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DASAR HUKUM

KUALIFIKAS| PELAKSANA

1.

PP. No. 53 tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negetvi
Sipil,

Peraturan Pemerintah No. 46 tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi Kerja PNS.

Peraturan Kepala BKN No. 1 tahun 2013 tentang Sasaran
Kinerja Pegawai.

KMA Nomeor 070/KMA/SKA//2008 tentang Penegakan
Disiplin Kerja Dalam Pelaksanaan Pemberian Tunjangan
Khusus Kinerja Hakim dan Pegawai Negeri pada
Mahkamah Agung dan Badan Peradilan yang berada di
bawahnya.

KMA Nomor 071/KMA/SK/V/2008 tentang Ketentuan
Penegakan Disiplin Kerja dalam pelaksanaan pemberian
tunjangan khusus kinerja Hakim dan PNS pada MA dan
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5-1 Kemputer

D-3 Manajemen

D-3 Tehnik Informatika

SLTA (SMA/SMU/MAN/Sederajat)
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Badan Peradilan di bawahnya

6. KMA Nomor B9/KMAISKN/2009 tentang Perubahan
Pertama atas Keputusan ketua Mahkamah Agung R
tentang Penegakan Disiplin Kerja dalam pelaksanaan
pemberian tunjangan khusus kinerja Hakim dan pegawai
negeri sipil pada Mahkamah Agung RI dan Badan
Peradilan yang berada di bawahnya,
7. Kep Sekma No. 35/SK/X/2008 tentang Petunjuk
Pelaksanaan KMA No. 71 tahun 2008
8 KMA  No. 22/KMA/SK/I/2015 tentang Pendeiegasian
penilaian prestasi kerja dan wewenang penandatanganan
penilaian prestasi kerja di lingkungan Mahkamah Agung RI
9 Peraturan Sekretaris Mahkamah Agung No.02 Tahun 2012
tentang Pedoman Penyusunan Standart Operasicnal
Prosedur di Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan
Peradilan yang berada di bawahnya.
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGAPAN
1 SOP Pengelolaan Kenaikan Pangkat Tenaga Teknis dan 1. Peralatan Komputer {CPU/Pengolah Data)
] Non Teknis 2. Printer
3. Jaringan Internet
2 SOP Pengelolaan Pegawai 4. Buku Pedoman/SBU
5. Alat Tulis Kantor
6. Media Penyimpanan/Flashdisk
3. 7. Lemari Arsip
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Jika SOP ini tidak dijalankan maka Pemberian nilai kepada PNS
akan mengalami keterlambatan,

Aplikasi SIMKEP, Buku Bantu SKP
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