Menimbang ! a. bahwa dalam rangka meningkatkan motivasi kerja dan peningkatan
kinerja di lingkungan Pengadilan Tinggi Agama Jawa Barat, dipandang
perlu menetapkan Pegawai Teladan dan diberikan penghargaan

Mengingat

Menetapkan

Pertama

Kedua

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA JAWA BARAT
NOMOR : W10-A/ 5247/KP.04.3/XI11/2019

TENTANG
PENETAPAN PEGAWAI TELADAN DAN PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD)
PEGAWAI PENGADILAN TINGGI AGAMA JAWA BARAT TAHUN 2019

KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA JAWA BARAT

kepada yang bersangkutan sebagaimana mestinya ;

b. bahwa kriteria pegawai yang mendapatkan reward sebagai pegawai
teladan dalam hal katagori Pegawai Berprestasi Tinggi, Berinovasi

Tinggi dan Pegawai yang berdisiplin Tinggi;

c. bahwa pegawai yang namanya tersebut dalam lampiran surat
keputusan ini berdasarkan hasil rapat pimpinan dan Pejabat Struktural
Kepaniteraan dan Kesekretariatan dinilai sebagai pegawai teladan

dalam hal katagori masing-masing di atas;

1. Undang Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan kedua atas
Undang Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama;
2. Undang Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi

Publik;

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 171 Tahun 2017 tentang Manajemen

Pegawai Negeri Sipil;

5. Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2003 tentang Kebijakan dan

Strategi Nasional Pengembangan E-Government;

6. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : 1-144/KMASK/1/2011

tentang Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan;

7. Surat Edaran Ketua Muda Urusan Lingkungan Peradilan Agama
Mahkamah Agung RI Nomor : 08/TUADA-AG/VII/2007 tanggal 17 Juli

2007 tentang Pemanfaatan Tekhnologi Informasi;

MEMUTUSKAN

BARAT;

Menetapkan Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Kontrak yang namanya
tersebut dalam daftar lampiran surat keputusan ini sebagai Pegawai
Teladan dalam katagori Pegawai Berprestasi Tinggi, Pegawai Berinovasi
Tinggi dan Pegawai Berdisiplin Tinggi pada Pengadilan Tinggi Agama Jawa

Barat;

Kepada Pegawai tersebut diberikan penghargaan dan apabila terdapat
peluang untuk promosi dalam jenjang jabatan yang lebih tinggi agar

diberikan penghargaan dalam jabatan tersebut
mempertimbangkan aspek lainnya sesuai peraturan yang berlaku;

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA JAWA BARAT
TENTANG PENETAPAN PEGAWAI TELADAN DAN PEMBERIAN
PENGHARGAAN (REWARD) PEGAWAI PENGADILAN TINGGI AGAMA JAWA



Ketiga : Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
surat keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan perubahan
sebagaimana mestinya;

Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan
sebagaimana mestinya; y

di : Bandung
\ : ) Desember 2019
gadilan Tinggi Agama Jawa Barat

Tembusan :
Yth. Sekretaris Mahkamah Agung Rl Jakarta;
Yth. Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama MA-RI Jakarta;



DAFTAR NAMA PEGAWAI TELADAN
PADA PENGADILAN TINGGI AGAMA JAWA BARAT TAHUN 2019

Nomor :
Tanggal :

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN KETUA PTA JAWA BARAT
/KP.04.3/X11/2019
Desember 2019

NO NAMA DAN NIP GOL/RUANG PENGHARGAAN

1. | SUHARTI, SH. l/d Panitera Pengganti Berprestasi Tinggi
NIP. 19680421.199403.2.003

2. | KOSMARA, SH. li/d Panitera Pengganti Berprestasi Tinggi
NIP. 19701201.199402.1.001

3. | SYARIF BASTAMAN, SE. li/c Kasubag TU dan Berinovasi Tinggi
NIP. 19791123.200604.1.006 Rumah Tangga

4. | EDI SOPANDI li/c Berdisiplin Tinggi
NIP. 19620518.198503.1.003 Kepegawaian dan IT

5. | FARHAN SEPTIANSYAH, S.SOs. - Pengolah Data

Tenaga Kontrak

Berprestasi Tinggi

,K@pamteraan

ga.gﬁ\an Tinggi Agama Jawa Barat




